
Come funziona l’Anticipazione della Cassa Integrazione 
 
 

1. L’ azienda presenta domanda di Cassa integrazione.  

 

2. L’azienda comunica al lavoratore di aver presentato domanda di Cassa Integrazione. 

 

3. Il lavoratore, con la comunicazione dell’azienda, contatta telefonicamente la propria banca per: 

a. richiedere l’anticipazione pari a 1.400 euro in caso di nove settimane di cassa integrazione; 

b. sottoscrivere il mandato irrevocabile alla banca a prelevare l’importo della Cassa Integrazione 

erogata dall’INPS a compensazione dell’anticipazione; 

c. trasmettere la lettera inviata ad INPS con cui ha indicato il conto corrente dove versare l’importo 

della Cassa Integrazione da cui la banca recupererà l’anticipazione. 

 

(Le Banche stanno semplificando gli adempimenti per rispettare le misure di distanziamento sociale) 

 

4. Regione (o INPS nel caso di Cassa Integrazione Ordinaria e Straordinaria) autorizza la richiesta di 

Cassa in integrazione dell’azienda. 

 

5. INPS eroga l’indennità di cassa integrazione sul conto corrente indicato dal lavoratore. 

 

6. La Banca recupera l’importo anticipato dal conto corrente indicato dal lavoratore. 

 

7. Qualora la cassaintegrazione non fosse erogata da INPS nei successivi 12 mesi sul conto corrente 

indicato dal lavoratore, la Banca può attivare la procedura di rimborso del Fondo Anticipazione 

regionale. 

 


