
 

 

 

 

Convegno 

“VIDEOSORVEGLIANZA E PRIVACY  

VANTAGGI E LIMITI PER LAVORATORI E AZIENDE” 

Ente Bilaterale del Terziario Trentino, in collaborazione con Sportello Sicurezza della 

Confcommercio Trentino e SEAC Cefor organizza un convegno sulle novità introdotte dalle 

normative vigenti in ambito di videosorveglianza e privacy nei luoghi di lavoro. 

Data e luogo:  venerdì 04/10/2019 dalle 09:00 alle 13:00 presso la Sala Conferenze Confcommercio 

Trentino – Via Solteri 78 – Trento 

 

 

 

 

PROGRAMMA 

 08.30 accreditamento 

 

 09.00 Introduce l’evento il Presidente di E.B.Ter. Lamberto Avanzo – Le novità di E.B.Ter.  

 

 09.15 Coordina l’intervento il moderatore Vincenzo Circosta Senior Security Manager UNI 

10459:2017; Esperto in Scienze Criminologiche e Investigative; Membro Consiglio Direttivo 

A.I.PRO.S., Membro Commissione Sicurezza Confcommercio Trentino 

 

 09.25 Mario Garavelli Responsabile Sportello Sicurezza Confcommercio Trentino - I servizi 

offerti per il territorio dallo Sportello Sicurezza 

 

 09.35 Aldo Agostini CEO di Adeia Consulting S.r.l.; DPO Certificato UNI 11697:2017; 

Membro Consiglio Direttivo e Capo Dipartimento Protezione Dati Personali A.I.PRO.S.: 

 La videosorveglianza con il GDPR: quadro applicativo 

 La valutazione di impatto per aziende private del terziario  

 I rischi, le conseguenze e le sanzioni con il GDPR 



 

 11.30 Coffee break 

 

 11.45 Elena Maria Vanelli Funzionaria Ufficio Sindacale FISASCAT CISL nazionale – 

Contrattazione nazionale, lo stato dell’arte e le prospettive 

 

 12.05 Michela Travaglia associazione “Lavoro e Sicurezza” – La rappresentanza dei 

lavoratori per la sicurezza territoriale: esperienze ed attività in provincia di Trento 

 

 12.25 Marco Carbognani Presidente Avas srl – Nuove tecnologie di videosorveglianza. 

Presentazione della soluzione VRS di Video Registrazione di Sicurezza grazie alla quale è 

possibile filmare il dipendente sul posto di lavoro in deroga alla legge (Legge 300/1970 – 

art. 4), senza alcun consenso. Il sistema VRS è stato considerato dall’Ispettorato del Lavoro, 

dalle diverse Associazioni Sindacali di categoria, come la miglior soluzione esistente in 

termini di sicurezza e rispetto della privacy 

 

 12.45 Domande del pubblico e conclusione dei lavori 

 

 Pranzo a buffet offerto ai partecipanti 

 

 

 

Il convengo è patrocinato da  

 

 


