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- ATTO DI DEPOSITO -
REPUBBLICA ITALIANA e

Il giorno venticinque novembre duemilaquindici, in Roma, Viale Gmac- |

chino Rossini, 7, nel mio studio.

Davanti a me Guido Bolognesi, notaio in Roma, con studio in Viale
Gioacchino Rossini, 7, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti riuniti di
Roma, Velletri e Civitavecchia, interviene al presente atto il dottor
- MARRONI MARCO, nato a Roma il 13 novembre 1955, residente in Ro-
ma, Via Chiusi, 82, codice fiscale: MRR MRC 55513 H501T.

Il comparente, della cui identitd personale io Notaio sono certo, dichiara
di essere il Presidente e legale rappresentante dell"ENTE BILATERALE
NAZIONALE PER IL TERZIARIO" brevemente "EBINTER", associazio-
ne non riconosciuta, con sede in Roma, Via Cristoforo Colombo, 137, co-

dice fiscale: 97138600586, e mi richiede di ricevere in deposito nei miei at-

t1 nell'interesse dell'associazione stessa, il documento appresso specificato.
" 1l comparente pertanto mi consegna un documcnto scritto su nove fogli,
per diciassette pagine, che egli stesso dichiara contenere il nuovo testo ri-

| formulato dello statuto della detta "EBINTER", quale ¢ stato approvato dal-

I'Assemblea degli Associati riunitasi il 4 novembre 2015, e che a sua ri-
chiesta ritiro e allego al presente atto sotto la lettera "A", omessane la lettu-
ra per espressa volonta del comparente.

11 presente atto, scritto da persona di mia fiducia a' sensi di legge e com-
pletato a mano da me Notaio, viene da me letto, al comparente che, da me
interpellato, lo conferma ed approva. :

Occupa di fogli uno, pagine due e si va a sottoscrivere alle ore undici e
minuti cinque.

F.ti: MARCO MARRONI .
GUIDO BOLOGNESI Notaio

Segue allegato

Registrate all' Uificle
delle Entrate ci Roma f
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STATUTO ENTE BILATERALE NAZIONALE DEL TERZIARIO

* Ak % 3_!\&.‘{1‘ s

TiTOLO1
PRINCIPI GENERALI

Art.'l.' '

1

il ﬁﬂuﬁﬁuml
L ’Ente Bﬂaterale Nazionale del Terzmno (c segulto denommato LBINTP.R) : . l i
cosm?ulm da]le Organizzazioni Nazionali dei. datori i Izworo e dei Iavomton, firmatarie "m
del CCNL pet i dipendanti del Terzialrio della distribuzione e dei scrﬁigi (di seguito 695)) :
denominato .“CCNL Terziario”), “sulla basé di quaﬁto stabﬂitb dalll’aﬁ)posito articolo B
dello stesso CCNL Tetziario stxpulato m data 30 marzo 2015, ' : . ‘;\:3
.y EBINTI:‘,R ai sensi df.l] art. 36 e segg. c.c, ha natura glundlca di aqsoclazxone : ' >

mmuulﬂn

Costituzione ¢ ﬂm‘m"a

non riconosciuta, fon pcrseguc finalita di lucto.

Art.2
Ee] ede
1. ’EBINTER ha sede in Roma, Via. Cristoforo C nlombcz n. 137.

Art. 3
Huafa, siopi ¢ funsioni

1 L’FBINT_ER svolge le funzmm in materia di mercato del lavoro e formazione
professzonale individuate dall’.appomto articolo del CCNL T erz1ar10 !

3, ‘L’EBINTI:.R, in esecuzione dell’Accordo mrermnfade.rale del 20 febbraio
2014, déﬂ’AccordQ sulla gob&mmw,del 19 marzo 2014 (in seguito, anche Accordi di
governante) € delle linee guida previste dal CCNL Terziatio, ha un ruolo operativo di
monitoraggio del corretto svolgimento, da partc degli Enti Bilaterali Territoriali del

- Terziatio (in seguito, EBT), dei compiti agh stessi conferite dal fTIEdCSJIHD CCNL
Terzario. A tal fine, "EBINTER svolge le seguenti funzioni: o

d) assicura Pattivita di supporto agli EBT per I'adeguamento di stamuti e regolament
il




&) predispone uno schema unico di budger previsionale e di rendiconto consuntivo,

per tutd gli EBT, redatti secondo criteri di tragparenza e leggibilita;

T ¢y riceve da tutd gli EBT, vetificandone la rispondenza alle disposizioni del
CCNL Terziario e degli Accordi di governanie:
il rendiconto consuntivo dell’esercizio precedente, contenente tra Ialtro

indicazione delle risorse a disposizione, delle prestazioni e dei servizi offerti per

lavoratori ed imprese, nonché la felazione annuale sulla gestione del Consiglio -

Diretti{'o e la relazione finanziaria del Collegio dei Revisori dei Conti, enitro 15 giorni
dalla data di.approvam'onc; |

- il budget previsionale relativo al successivo esercizio, contenente la predsa
indicazione dei criteri di determinazione dello stesso, la quantificazione dei
contributi associativi e le rr.ﬁoda]itﬁ. di riscossione degli stessi, sempre entro 15 glorni
dalla data di approvazione; |

- Peventuale progetto di aggregazione con uno o pid diversi EBT mediante

costituzione di un nuovo EBT, entro il 30 gugno dell’esercizio finanziario

successivo a quello in cui le risorse economiche derivanti dalle entrate relative alle

contribuzioni del’EBT interessato siano state inferiori ad € 80.000,00;

- Peventuale piano di razionalizzazione, al fine di ottimizzare la gestione ed i
relativi costi nel caso in cui PEBT non sia in grado di rispettare gli obblighi di
destinazione delle tisorse o comunque al fine di svolgere in modo pit efficace le atiivita
ad esso demandate.

I progetti di aggregazione ed i piani di razionalizzazione sono sottoposti
dal’EBINTER alle stesse Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Tetziario;

d) raccoglie i dati di ogni atliviﬁ per la quale tali dati devono essere comunicati
dai territord, anche al fine di implementare e realizzare rapporti e/o document
finalizzati a valorizzare il settore terziario nel panorama economico nazionale;

¢) segnala alle Organizzazioni Nazionali di cui all’art. 5 del presente Staruto gli
EBT che non rtispettano le previsioni del CCNL Terziatio e degli Accordi di
governance, in patticolare per quanto riguarda il versamento delle contribuzioni dovute
e lo svolgimento delle funzioni demandate;

/) promuove la rete degli EBT che rispettano pienamente le previsioni del CCNL

Terziario attravetéo la diffusione delle best practices, il sostegno ad iniziative locali



soluzioni ed f:ffettua,te un periodico monitoraggio . .siﬂla regolarita contributiva. -

3 L’EBINTER svulg( inoltre, le segumﬁ atrivita: |

4) incentiva e _promuove studi e ricerche sul settore tmmrm con pa.ttlcolare

riguardo allanalisi dei fabblsogm occupamonah formativi e pruﬁ;,smunah

b) promuove, progetta e/o gestisce, anche attraverso convenzioni, iniziative in
matera di formazione continua, formazione e ﬂquahﬁmzmm profcssmnale anche
in co]labmmmone con le istituzioni nazmnah europee mtema.momh nonc‘he con
altﬂ urgamsmt otientati ai mcdesmm SCC}PI '

) attiva, direttamerite 0 in cnnvmzmne e Pmcedure pet accedexe al progtarmm
comunitari previstl e finanziati dai fonch stmtmmh con particolare riferimento al
Fondo Sedale Europeo gestendone dlt‘etta.mmtf: oin convenzaone la reahzzazmne,

) costmuscc una banca dati relativa a.]lc pmfessmnahta, in c:c:-]laboramona con ﬂ
suppo1to degli ent bﬂaterah reg;mnah e temtoﬂa.h affinché venga effettuata una
ricognizione in merito ai mutamenti che si sono realizzati nei profili profcssx.onah,
anche in relazione alle evoluzioni intervenute nei vari settori;

¢) riceve i progetti di formazione e/o riqualificazione, al fine di agevolare il
reinserimento dei lavoratori al termine del periodo di sospensione dal lavoro, in
smergm con il fondo prewsm per la formazione continua, denominato Fondo For.te;

D) monitora Pevoluzione dei :,onttatn di lavoro a tcmpo dﬁtermma,to nc:ll’ambuo'
delle norme stabilite dalla legislazione e delle intese tra le pam sociali;

g valuta buone prassi o iniziative proposte dalla rete degli EBT per la
promozione dei loro compiti istituzionali; .

A riceve dalle Organizzaziorﬁ territoriali gl accordi collettivi territoriali e aziendali,
curandone Panalisi e la registrazione secondo quanto stabilito dalla legge 30
dicembre 1986, n. 936 di riforma del Consiglio Nazionale del’Economia e del
Lavoro (CNEL);

/) promuove lo sviluppo e la diffusione di forme integrative nel campo della

previdenza e dell’assistenza, secondo le intese ragpiunte tra le pard sociali;




/y promuove studi e ricerche relative alla materia della salute e della sicurezza sul

lavoro nelllambito delle norme stabilite dalla Iegislazione ¢ dalla contrattazione

- collettiva, nonché svolge funzioni operative in matefia, previe specifiche intese tra le

parti sociali;

m) svolge le funzioni previste dal CCNL Terziario in materia di apprendistato per le
imprese multilocalizzate; |
‘ 1) valotizza in tutti gl ambit sig&ﬁﬁcaﬁﬁ le specificita delle relazioni sindacali del
terziario e delle relative esperienze bilaterali;

g) svolge tutd gl altti compiti prévisﬂ dal CCNL Terziatio e quelli che le Parti

‘stipulanti decideranno congiuntamente di attribuirgli.

Art. 4
; Poteri di controllo e di intervento.

1. 'EBINTER, al fine di svolgetre concretamente ed adeguatamente le funzioni
ed attivita di cui al supetiore att. 3, ha poted di controllo degli EBT e di intervento
in caso di inadempienze da parte degli stessi. :

2. I poteri di controllo di EBINTER, in particolare, si sostanziano nella possibilita
di verificare, nelle forme e con gli strumenti ritenuti piti opportuni, la correttezza e
la regolarita dei dati e delle informazioni contenute nei tendiconti e, in generale, nei
documenti relativi all’andamento della gestione economico-finanziaria degli EBT. A
tal fine, FEBINTER pud chiedere agli EBT di trasmettere, in aggiunta al rendiconto
consuntivo, alle relazioni annuali ed al badget previsionale di cui allart. 3, comma 2,
lettera ¢), del presente Statuto, ogni altro documento contabile o amthinistrative
idoneo a dimostrare la cottettezza e la trasparenza della proptia gestione, nonché

degli eventuali soggetti dallo stesso partecipat.

3. I poteri di intervento di EBINTER consistono nella possibilita, in caso di

riscontrate inadempienze a cui g]i EBT non abbiano posto rimedio, di adottare misure

di natura sanzionatoria, anche sotto il profilo economico.
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TITOLO IT
GLI ASSOCIATI /
—— i e —————————— I,"f :‘
Art. 5 | ‘\&.-_;x;\ %
Associati

1. Sono associati di EBINTER le seguenti Organizzazioni Nazionali:
- pet idatori di lavoro, Confcommcrcio-impxcse per I'Ttalia; -
- per ilavorator, Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltues-UIL.
2. In nessun caso & consentito il trasferimento dello satus di associato e dei
relativi diritti.
TITOLO IIT

REGOLE DI GOVERNANCE

Art, 6 |
Composizione Organi Associativi
1. T componenti degli Organi associativi di EBINTER, diversi dall Assemblea,
sono nominati nel rispetto delle disposizioni del presente Statuto.
2. Possono essere designat e nominati alla carica di compc:nf:nté dei suddetti
Organi associativi solo quel soggetti dei quali sia stato vetificato il possesso dei
requisiti di affidabilitd, competenza, onorabilitd, integrita morale e professionale,

oltre che il possesso degli ulterioni requisiti previsti dalla legge.

3. I soggetti designati alle cariche associative si impegnano ad attestare il possesso

di tali requisiti ed a fornite a richiesta rutte le informazioni all’'uopo necessarie.

4. La perdita dei requisiti di cui al. supetiore comma 2, in capo al componente di
uno degli Organi associativi di EBINTER, comporta la decadenza di diritto dalla
carica ricoperta, a cui consegue la designazione di un sostituto da parte della
Organizzazione Nazionale che aveva designato il soggetto decaduto; nonché la
nomina di tale sostituto da parte dell’ Assemblea, nel corso della prima riunione utile.

5. I componenti degli Organi associativi di EBINTER, diversi dall’Assemblea,

non possono delegare ad altri le proprie funzioni.




Art, 7

Incompatibilita

- 1. Non possonio essere designati € assumere cariche, quali componenti degli
otgani di geauUne 1 legali rappresentati degli associati di cui all’art. 5, comma 1.

2. La carica di componente di un Organo di gestione di EBINTER (Presidente,

Vice Presidente e membro del Consiglio Direttivo) & mwmpauhﬂe con la

sussistenza di interessi in attivitd analoghﬁ o correlate a quelle svolte da]l’EBINTER,
OVVEro con attivita svolté'in potenziale conflitto di interessi con le relative cariche.

2. Lo svolgimcnto di mandati od incarichi incompatibili con la carica di
componente di un Organo associativo, ai sensi del precedentc comma 1, comporta

la decadenza d1 dmttn dalla carica 11coperra

Art. 8
Diurata :

1. Presso I’EBINTER, tutte le ;carichf: assoclative hanno la durata di 4 ctsc:rci.v;i
finanziari e permangono sino aﬂ’appmvazmne del bilancio consuntivo relativa al
quartﬂ esercizio. : . .

2. 1l rinnovo dei component degli Organi associativi diversi dall’ Assemblea deve
svolgersi entro i 30 giorni antecedenti alla scadenza delle catiche. Gli Organi
decaduti mantengono i propri poteri sino allinsediamento dei nuovi otgani.

3. L’incarico di compoﬁtntt di un Organo associativo diverso dall’Assemblea cessa,
oltre che per scadenza naturale del mandato, anche nei casi di revoca da parte della
stessa Organizzazione Nazionale _designante, di dccaclenza e/o di dmmslmu di
perdita dei requisiti di cui all’art. 6, comma 2, del presente Statuto, di sopravvenuta
ipotest di incompatibilita di cui all’art. 7 dello stesso Statuto. In tali casi, si procede
alla sostituzione del componente secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 4, dello
stesso Statuto. I sostituti rimangono in carica sino alla scadenza del quadtiennio in
COrs0.

4. Vengono comunque considerate come ricoperte per Iintera durata le cariche

rivestite per un tempo superiore alla meta del mandato stesso.

G



TITDLD v
GLI ORGANI DI EBINTER

Art. 9
Organi
1. Sono organi di EBINTER:
- PAssemblea degli assnciaﬁ;
- 1l Consiglio ‘Diréttivc);

=il Pzesidente;

-l Vicé Presidenﬁe;

- il Collegio dei Revisori dei conti,

2. Liassenza per tre sedute consecutive dallOrgano associativo, diverso
dall’ Assemblea, determina Pautomatica decadenza del componente interessato. In tal
caso, si procede alla sostituzione secondo le procedure indicate negli articoli 13,16 e
17 del presente Statuto.

3. 11 Ditettore assiste alle riunioni dell’Assemblea dei soci e del Consiglio

Direttivo e, se presente, assume le funzioni di segretatio.

Art. 10
Asserblea degli atsociati
1. L’Assemblea é composta dal legale rappresentante di ciascuno degli associati di
cui all’art. 5 del presente Statuto, ovvero da un soggetto di volta in volta delegato dal
predetto legale rappresentante.

- 2. Al fine di garantire il rispetto del principio della pariteticita, al rappresentante
della Organizzazione Nazionale dei datori di lavoro spetta un numero di vod uguale
al numero di voti spettant complessivamente ai rappresentanti delle Organizzazioni
Nazionali dei Lavoratoti. Precisamente:

- 3 voti spettano a Confcommercio-Imprese per I'Italia;




- 1 voto spetta alla Filcams-CGIL;
- 1 voto spetta alla Fisascat-CISL;

- 1 voto spetta alla Uiltucs-UIL.

Art. 11
Camﬁm‘m{a dellA. riemblea deg!z associati

1. L’Assemblea:

) nomina il Presidente ed ﬂ.Vicc Presidente, nonché i componenti del Consiglio
Direttivo e del Collegio dei Revisori dei conti, deugnau dalle Otganizzazioni
Nazionali :.ct:undcn le prmedure ﬂqpetﬂvamﬁnte previste dagli arttcoh 13,16 e 17 del
presenre Statuto;

b) delibera gli eventuali compensi per 1 componenti degh Organi assodiativi nominati
o eletti, tenendo conto del principio di razionalizzazione della spesa ed aveado
riguardo alle responsabilita connesse a ciascuna carica;

¢ su proposta del Consiglio Direttivo: ;

- stabilisce le linee guida pet 'attuazione degli scopi di cui allart. 3 del presente Statuto,

- approva: 1) entro il 30 aprile di ogni anno, il rendiconto consuntivo dell’esercizio
precedente, la relazione annuale sulla gestione del Consiglio Direttivo, nonché la
relazione finanziaria del Collegio dei Revisori dei Conti; 11) entro il 30 novembre di
ogni anno, il budget previsionale relativo al successivo esercizio, contenente la precisa
indicazione dei criteri di determinazione e la misura dei contributi associativi ¢ le
modalita di riscossione degli stessi;

@) delibera su tutti glhi atti che comportino acquisto o alienazione di pattimonio
immobiliare, sull’accettazione delle erediti e delle donazioni €, In genere, su turd gl atd
di straordinaria amministrazione; '

¢) determina 1 requisiti di affidabilita, competenza, onorabilita, piena integrita
morale e professionale dei component degli altti organi associativi dell EBINTER.
Tali componenti non devono aver subito condanne definitive per reati dolosi contro la
pubblica fede, il patrimonio, lo Stato o 'Unione Europea, né condanne definitive per

TR ek



reati relativi 2 procedure concorsuali. Resta salva, in ogni caso, 'applicazione dell’art:-
178 del Codice Penale e dell’att. 445, comma 2, del Codice di Procedura Penale.

/) delibera sul proprio scioglimento e nomina i liquidatori, nelle ipotesi previste dal
presente Statuto;

g) delibera, con il voto unanime di tutt gli associati aventi diritto, lo scioglimento -
dell’ Eme fuori delle 1pote~:1 prevmte dal presente btatuto nonché, su proposta del
(& nnslgho Direttivo, l'apptovazione del regolamento sul funzionammto dell’ FBIN’l'ER
delle modifiche statufarie e regolmnentarij che possono essere apportate esclusivamente
in esecuzione di accotdi intercorsi tra le Parti stipulanti il CCNL Terziario;

h) svolge ogni altra attivita ad essa demandata dal presente Statuto.

Art. 12
- Ascambiue wodaliis &b comvocazgione ¢ spolgimernto

1. I’Assemblea ¢ convocata dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal
Vice Presidente, ovvero, in mancanza, dal Presidente del Collegio dei Revisori dei
conti, e comunque almeno due volte Panno, entto il 30 aprile ed entro il 30
novembre, per approﬁrare il rendiconto consuntivo ed il budget previsionale.

2. I’Assemblea €& altresi convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga
opportuno ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta motivata, contenente
Vindicazione degli argomenti da porre all’'ordine del giorno e delle eventuali ragioni
di urgenza, dal Collegio dei Revisori dei Conti, dal Consiglio Diretdvo, ovvero da
uno degli associati. 11 Presidente provvede alla convocazione entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesta, per 10 svnlgimeni:o delP’Assemblea entro i successivi 30 glorni. |

3. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione dell’Assemblea

provvede il Presidente del Collegio dei Revisofi dei Conti.
4. la convocazione dellAssemblea ¢ fatta per iscritto, medi iso, da

inviarsi a mezzo lettera raccomandata o posta elettronica certificata, wjitaghente alla

documentazione relativa ai punti all’ordine del giorno, da spedirsi, alm 10 giorni
prima delladunanza. Nei casi di urgenza, Pavviso pud essere inviato a mezzo telegramma,

Jax ovvero posta elettronica certificata, almeno 3 giorni prima dell’adunanza, con

I'indicazione degli argomenti all'ordine del giorno. Q e

9
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5. L'avviso di convocazione deve contenete lindicazione del luogo, del giorno e
dell'ora della riunione, nonché I'ordine del giormno.

6. L’Assemblea ¢ valida quando sono presenti, in persona o per delega, un numero
di associati tale da disporre della meti piti uno dei voti torali. Le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assoluta dei voti. Nel calcolo dei voti non si computano gli
astenur. | ' :

7. .In caso di pariti di voti si xipéta la votazione. Quallor.a anche la nuova
votazione dia un.r_lsulrafo di pﬁﬂtﬁ, la proposta silintf:ride respinta.

8. L’Assemblea nomina il prc:sidﬂﬂte, nel proprio seno, e il segretario. Di ogni
Assemblea dovri essere redatto verbale, sottoscritto dal presidente e dal segretario.
In caso di modifiche statutaric di LBINTER ¢ possibile farsi assistere dal notaio,
;hc in tal caso assume le funzioni di segretario. La presenza del notaio é obbligatoria
in caso di scioglimento di Ebinter.

9. Alle runioni dell’Assemblea degli associati pattecipa, senza dj_ﬁ..tt() di voro, il

Collegio dei Revisoti dei conti.

Art. 13
Consiglio Direttivo: composizione

L 11 Consiglio Direttivo & composto da dodici componenti, designati dagli
associati fondatori, dei quali, sei su designazione di Confcommercio — Imprese per
I'talia e due su designazione di ciascuna delle Organizzazioni Sindacali Nazionali dei
lavoratori Filcams CGIL; Fisascat-CISL; Uiltucs-UIL.

2. Qualora, in corso di esercizio, un componente del Consig}ic;. Direttivo venga a
mancare, per dimissioni, decadenza o qualunque altra causa, si provvede alla sua
sostituzione, mediante nomina da parte dell’Assemblea, nel corso della prima
riunione utile, previa designazione da patte dell'associato che aveva designato il
componente venuto a mancare.

Art. 14
Consiglio Direttivo: competense

L Il Consiglio Direttivo determina le dirertive dell'azione di EBINTER, in

accordo con gli indirizzi stabiliti dall’ Assemblea.

2. 11 Comlg‘ftho Direttivo, inoltre:

10



4) predispone, per lapprovazione dell’Assemblea, 11 progetto di anC}JC‘Dﬂ:t
consuntivo e la relativa relazione annuale sulla gestione, nonché il progetto di bz?d&ah,
previsionale, contenente tra Paltro 1 criteri di determinazione dello stesso Fgalt 8
quantificazione dei contributi associativi e le modalita per la loto riscossione. Tali
documenti vengono tutfi redatti secondo criteri di trasparenza e leggibilita, nonché
in base ad una progtammazione strategica e gesnonale

b) propone all’Assemblea il Rc-golamento di EBINTER, ogni altro regolamento,
nonché eventuali modifiche allo Statuto ed al Regolamento;

¢) delibera su tutti gli atti di ordinaria géstione del patrimonio mobiliare;

d) delibera in merito alle iniziative ed alla organizzazione delle attivita per il
conseguimento degli scopi statutari dell’Ente; | | '

¢) assume i provvedimenti relativi al funzionamento dell’Ente;

) assurne e licenzia il personale dell'Einte, determinandone il trattamento economico
in coerenza anche con le politiche retributive delle otganizzazioni associate, senza
possibilita di prevedere compensi o quote retributive aggiuntive, fatti unicamente
salvi eventuali premi vatiabili predeterminati in funzione del raggiungimento di
specifici risultati; ’ : '

9 vigila sul funzionamento di tutti i servizi, sia tecnici che amministrativi, di
EBINTER, nonché sulle iniziative promosse, riferendo all’ Assemblea;

#) trasmette alle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Terziario i progett
di aggregazione ed i piani di razionalizzazione ricevut dagh EBT;

/) verifica, nelle forme e con gli strumenti ritenuti pitr opportuni, la correttezza e la
regolarith dei dad e dﬂ]le‘informazi_oﬁi. contenute nei rendiconti e, in generalé, nei
documenti trelativi all’andamento della gestione economico-finanziatia degli EBT,

riferendo in Assemblea;

professionalita ed economicita, valutando comparativamente almeno tre offerte;

#) esercita ogni altra funzione ad esso demandata dal presente Statuto;

11



a) venﬁm 1l possesso dei requisiti di moralita e proﬁ,mom tm prewsn dall art. 11,,
comma 1, lett. ¢) del presente statuto;
2) nomina, su proposta delle Presidenza, il Ditetiore, e provvede a stabilifng le

relative competenze.

Art. 15
Consiglio Dirsttive: modalitis & convovazione ¢ svolgimento -

L1 Coﬁsigﬁo Direttivo € convocato dal Presidente, che lo presiede, sulla base di
un calendatio annuale, almeno una volta ogni due mesi , ¢, in aggim:tﬁ, tutte le volte
che lo ritenga oppottuno. E’ inoltre convocato quando ne sia fatta ric:h.iésta scritta
motivata, con indicazione degli argomenti da porre all'ordine del giormno, da almeno
un terzo dei suoi componenti, ovvero dal Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti. Il Presidente provvede alla convocazione del Consiglio Direttivo entro 7
giorni dalla ricezione della richiesta. L.a riunione dovri svolgersi entro 10 giorni dalla
convocazione.

2. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione del Consiglio
provvede il Presidente del Collegio dei Revisore dei Conti, entro i successivi 7 glorni.

3. La convocazione del Consiglio Direttivo & effettuata per iscritto, mediante
avviso da inviarsi a ciascun componente, a mezzo raccomandata o posta elettronica
certificata, 7 giorni lavorativi prima della data della riunione. Nei casi di urgenza, la
convocazione pud avvenire anche a mezzo telegramma o telefaxe con preavviso’ di
almeno 3 giomi lavorativi rispetto alla data della riunione.

4. L'avviso di convocazione deve contenete lindicazione del luogo, del giorno,
dellora, T'ordine del giorno della riunione, nonché copia dei documenti utili in
relazione alla trattazione degli argomenti post allordine del glorno.

5. 1l Consiglio Direttivo & validamente riunito se risulta presente la 'maggimanxa
dei component in catica. Le delibetazioni sono valide qualora siano assunte con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per le deliberazioni relative alle
proposte di modifiche statutarie e regolamentati, & richiesto il voto favorevole di
tutti i presenti. Non sono ammesse deleghe. Di ogni Consiglio Direttivo dovra
essere redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario.
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6. Ciascun componente del Consiglio Diretavo ha diritto ad un voto I\E‘ﬂﬂe

votazioni, in caso di parita, I'argomento puo essere nu%ﬁ

m({"ﬂf‘( E‘kﬂﬂ'l‘lﬂﬂfﬂ in 11na

ulteriore riunione da fissare entro i successivi 60 giorni.

Art. 16

Presidente ¢ 17ice Presidents

1. I1 Presidente:

-

- rappresenta I’Associazione ad ogni effetto di legge e sta.tutaﬂo
- ha potere di firma;
- viene sostituito dal Vice Presidente, in caso di sua assenza od impedimento
2. Il Presidente f;d il Vice Presidente sono eletti dall’Assemblea dei sod altemativamente
Possono essere nuovamente nominati per una sola volta, anche non consecutivamente

3. Il Presidente, in raccordo con il Vice Presidente:

4) sovrintende al funzionamento del’EBINTER ed esercita tutte le funzioni ad
esso demandate dal presente Statuto, dal Regolamento e dalla legpe;

e =
,w" ; i,

coordinamento delle attivita dell’Ente;

o (

¢) convoca e partecipa alle riunioni dell’Agsemblea e dcl Consiglio Duretttvo; 1 %

d) intvia al Comitato nazionale di indirizzo e controllo di cui a_ll’Accnrdg\ * i)

Governance 19 marzo 2014 tutti i documenti su cui & richiesto parere preventivo e/o
informativa obbligatoria;

e) in casi straordinari di necessita ed urgenza, esercita, sotto la sua responsabﬂita 1 ?

poteri del Conmgho Direttivo, il quale, nella prlma seduta successiva, dchbera

sull'eventuale ratifica dcll’Dpcmto del Presidente. Q

4. Il Presidente, congiuntamerite con il Vice Presidente, assume ogni deliberazione

in relazione a prelievi, erogazioni e movimenti di fondi

Art. 17
Collegio dei Revisort det conti
1. 11 Collegio dei Revisori dei Conti é composto da tre componenﬁ

- uno, con funzione di Presidente, scelto tra professionisti iscritti al Registro dei

Revisori Legali di cui all’art. 2 del dlgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e smi

5u
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designazione della parte datoriale o, congiuntamente, della parte sindacale, che non
esprime il Presidente del Consiglio Direttivo;

- uno, designato da Confcommercio- Imbrase pet 'Ttalia;

- uno, designato congiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori
Filcams; Fisascat e Uiltues, ,

3. Valgono, nei confront del Cﬂﬂtgﬁq dei Revisori dei Conti, ove ﬁpplicabﬂi le
norme di cm allarticolo 2 39? ¢ seguenti del Codice Civile e, in paruCnlarc di cui
allarticolo 2403 e allarticolo 2409-bis del Codice C wﬂe

4. La carica di componente del Collegio dei Revisoti dei conti & incompatibile
con la carica di componente di qualunque altro Organo associativo previsto dal
presente Statuto.

5. 11 Collegio dei Revisori verifica Vosservanza delle disposizi.nni del presente
~ Statuto, controlla Pamministrazione del’EBINTER, accerta la regolare tenuta della
contabilitd, nonché la corrispondenza dei rendicond a]le risultanze dei libri e delle
scritture contabili, _ .

6. Il Collegio dei Revisori redige la relazione finanziaria riferita al progetto di
rendiconto consuntivo, depositandola almeno 10 giorm prima della data fissata pet la
tiunione dell’Assemblea indetta pet Papprovazione del predetto.

7. I Revisori dei Conti assistono alle tiunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea.

TITOLOV
RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA DELL’EBINTER.

Art. 18
Finanziamento del/’EBINTER.

L L’EBINTER ¢ finanziato dai contributi versati dagli EB'T" in misura percentuale
alle contribuzioni da questi complessivamente riscosse dalle aziende e dai lavoratori,
Tali contributi, ai sensi dell’apposito articolo del CCNL Terziario, sono stabiliti nella
misura del:

- 10%, per gli EBT che adottino esclusivamente la riscossione centralizzata ad
opera dello stesso EBINTER, tramite F24, con successivo ristorno della quota di

competenza‘ai medesimi EBT,
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- 15%, per gli EBT che provvedano alla riscossione dei contributi mediante altre

modaliti.

Art. 19
. Fondo comune
1. Il Fondo comune di EBINTER & costituito da:
4) contributi c}.i.cui' al precedente art. 18, interessi attivi maturati sug]_i stessi
contributi ed ‘interessi di mora per ritardato versamento dei médesimi contributi,
ogni altra forma di autofinanziamento da parte degli associat;

b) proventi vari, quali quelli derivanti da rendite mobiliari, immobiliari e da

partecipazioni, nonché i contributi eventualmente concessi da terzi pubblici o privat;
c) ob‘ilazinni volontarie, erogazioni, lasciti e donazioni a favore dellEBINTER,

beni ad esso devolut a qualsxas: tltD]D nonchc derivanti da attivita di raccolta fond1 TN

presente Statuto.
2. In adesione allo spirito ed alle finalita del CCNL Terziario, 1l fondo comune ¢
utilizzato esclusivamente per il conseguimento degli scopi di EBINTER, con

espressa esclusione e conseguente inapplicabilita delle disposizioni in materia di

comunione dei beni. ;
3. Sia durante la vita dell’Associazione che in caso di suo scioglimento, gl A

associati non hanno dititto ad ottenere Iattribuzione del patrimonio del’EBINTER,
neanche parziale, ovvero la distribuzione, anche in modo inditretto, di eventuali utili
0 avanzi di gestione, fondi, riserve o capitali, salvo che Pattribuzione o distribuzione

slano espressamente ed inderogabilmente disposte dalla legge.

Art. 20
Aecantonamento del patrimonio & EBT disciolti

EBINTER, in caso di scioglimento e liquidazione di un EBT,

patrimonio non sia devoluto al nuovo EBT costituito secondo le regole dello
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Statuto approvato dalle Organizzazioni Nazionali firmatarie il CCNL del Terziario,
nelle more della costituzione dello stcsa@, ricevera dal liquidatore tale patrimonio e
lo accantonera in uno specifico conto transitorio, per destinarlo successivamente al
nuovo EBT, a condizione che la costituzione del nuovo Ente avvenga entro un
anno dalla data di scioglimento. Qualora tale condizione non si vmfichl il suddetto

patﬂmomo sara definitivamente acquisito nel patrr_mamo di Ebinter,

Art. 21
Eisercizio finansiario
1. L'esercizio finanziatio di EBINTER ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31
dicembre di ciascun anno.
2, A1 fini della regolare e corretta gestione di Fbinter potranno essere demandati
al leLtl‘DrE ptelievi, erogazioni e movimenti otdinari nei limii e alle condizioni che

verranno stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art, 22
Scioglimento !z'gﬁfda{q'aﬁe
1. In caso di scioglimento di EBINTER, gl associati provvederanno alla nomina
di un liquidatore designato di comune accordo, o, in mancanza, trascorso un mese
dal giorno della messa in liquidazione, il Presidente del Tribunale provvedera ad
istanza della parte pin diligente.
2.1 Hquidatc)re devolver il patrimonio netto rsultante dalla chiusura della
liquidazione, esclusa in ogni caso qualsiaﬁ attribuzione ai soci ad altra associazione
avente finalita analoghe a quelle petseguite dallEnte, secondo le determinazioni

dell’ Assemblea.

Art, 23
Disposiziont finals
L Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto e dai
regolamenti, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia, in particolare quelle

applicabili- alle Associazioni non riconosciute.
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2. Linterpretazione delle norme del presente Staruto, dei regolamenti emanati in
forza delle predette norme, nonché delle disposizioni di legge applicabili, in ogni
caso, dovri tenere conto dello spitito, della ratio ¢ delle finalita delle norme del

CCNL Terziatio, che costituiscono la fonte primaria in materia di bilateralita.
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