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PROTOCOLLO D'INTESA PER LA REALIZZAZIONE DELL'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE PER PROFILI DI CONSULENZA SPECIALISTICA

TRA

ASSEPRIM — L'ASSOCIAZIONE SERVIZI PROFESSIONALI PER
LE IMPRESE, neila persona del Presidente dott. Umberto Bellini, con
I'assistenza di CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L'ITALIA da
una parte

e
Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e Uiltucs-UIL, dall'altra

PREMESSO CHE

» il Decreto Legisiativo 14 settembre 2011, n. 167 (Testo unico dellapprendistato, a norma dell'articolo 1,
comma 30, delfa legge 24 dicembre 2007, n. 247) disciplina il contratto di apprendistato;

e il comma 2 delfart. 1, lettera b dei citato Decreto Legislativo definisce il contratto di apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere;

* preso atto che il D. Lgs. n. 167/2011 attribuisce alle Parti Sociali competenza in merito alla qualificazione
confrattuale da conseguire, alla durata del contratto per la sua componente formativa, nonché la durata e
te modalita di erogazione della formazione professionalizzante per 'apprendistato di cui allart. 1, comma
2, leftera b del D.lgs n. 167/2011.

CONSIDERATO CHE

¢ La disciplina contrattuale nazionale del Terziario regola it rapporto di apprendistato per la generalita delle
aziende del seftore;

¢ in data 24 marzo 2012 & stato siglato dalle Parti Sociali I'accordo di riordino complessivo delta disciplina
del’apprendistato nel settore terziario, distribuzione e servizi;

* le societd di consulenza, al fine di consentire ['estensione dell'apprendistato professionalizzante ai giovani
che intendano accedere alla professione di Consulente in Risk Management & Performance
Improvement, Consulente in Data Management & IT Process Integration, Consulente in Corporate
Finance, hanno rappresentato ad ASSEPRIM la necessita di adattare la disciplina generale introdotta dal
vigente CCNL. e dal’'Accordo di riordine alle specifiche caratteristiche del setfore della consulenza tenuto
conto delle relative paculiarita.

Tutto cid premesso e considerato, stipulano e convengone quanto segue.

Le premesse formano parte infegrante dell'accordo.
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ARTICOLO 1
Obiettivi delP’apprendistato
| profili formativi si pongono come obiettivo 12 formazione professionale di:
- Consulente in Risk Management & Performance improvement,
— Consulente in Data Management & IT Process Integration,

— Consulente in Corporate Finance.

ARTICOLO 2
Tipologia e durata
Sono previsii tre distinti Piani formativi, riprodotti in allegato al presente protocollo, per i profili di:
— Consulente in Risk Management & Performance Improvement ;
~ Consulente in Data Management & IT Process Integration;
- Consulente in Corporate Finance;
| relativi contenuti formano oggetto di tre percorsi formativi di durata:

-~ biennale per i titolari di laurea specialistica/magistrale in discipline economiche, giuridiche,
ingegneristiche e/o tecnico-scientifiche (0 analogo titolo di studio conseguito all'estero);

— triennale per i titolari di laurea triennale in discipline economiche, giuridiche, ingegneristiche efo
tecnico-scientifiche (o analogo titolo di studio conseguito all'estero).

ARTICOLO 3
Formazione

i profilo formativo ed i piani formativi di cui aliart. 2 sono allegati al presente accordo e ne costituiscono
parie integrante.

La formazione professionalizzante pofra avvenire interamente all'interno delle aziende, le quali dispongono
al loro interno di tutte le competenze necessarie.

La formazione professionalizzante deve attuarsi secondo i criteri alternativi di seguito indicat:

—- frequenza a corsi interni erogati da consulenti esperti, appartenenti aila rete aziendale sia nazionale
sia internazionale, specializzati nelle specifiche aree di intervento formativo;

— formazione a distanza {c.d. e-learning);
— formazione ottenuta durante lo svoigimento dei laveri (¢. d. “on the job training);
— studio e analisi di casi aziendali;

corsi erogati da soggetti esterni alla rele aziendale nazionale ed internazionale eventualmente
presso enti terzi.

La formazione svolta, professionalizzante e trasversale, dovrd essere annotata sul libretto formativo o, in
attesa di detto documento personale, su apposito registro aziendale. Deve in ogni caso essere garantita la
tracciabilita della formazione svolta.

E’ garantita inoltre la figura di un referente aziendale che dovra possedere un livello di inquadramento pari o
preferibilmente superiore a quello che 'apprendista conseguird alla fine del periodo di apprendistato e

competenze adeguate.
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ARTICOLO 4
Parere di conformita

Secondo le disposizioni delta disciplina contrattuale nazionale del Terziario le aziende si impegnano ad
aderire agli Enti Bilaterali, a sottoporre i piani formativi al parere di conformitd degli enti stessi ed al rispetto
integrale del Contratto Collettivo.

ARTICOLO 5
inquadramento delfapprendista e retribuzione

| lavoratori assunti con contratio biennale saranno inquadrati durante tutto il periodo di apprendistato al
livello 3°.

| lavoratori assunti con contratto triennale saranno inquadrati al livelio 4° durante i primi 18 mesi di
apprendistato, ed al livelfo 3° nel successivi 18 mesi.

In ogni caso, al termine dell'apprendistato, i lavoratori saranno inquadrati al 2° livello.

In considerazione dei risultati di apprendimento conseguiti pofranno essere riconosciuti all'apprendista
specifict premi individuali di apprendimento sia in forma di bonus sia in forma di superminima individuale.

Le aziende si impegnano a rispettare una percentuale di conferma dei contratti di apprendistato stipulati ai
sensi del presente protocollo di intesa, non inferiore all’80%, secondo le modalitd previste dalle disposizioni
della disciplina contrattuale nazionale del Terziario.

ARTICOLC 6
Efficacia dell’accordo e disciplina transitoria

It presente accordo ha efficacia su tutto il territorio nazionale e sara trasmesso a cura delle parti firmatarie a
tutti i competenti organismi regionati.

Letto, confermato e sottoscritto
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