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- ATTO DI DEPOSITO -
REPUBBLICA ITALIANA

Il giomo ventotto marzo duemiladiciotto, in Roma, Viale Gioacchino
Rossini, 7, nel mio studio.

Davanti a me Guido Bolognesi, notaio in Roma, con studio in Viale
Gioacchino Rossini, 7, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti riuniti di
Roma, Velletri e Civitavecchia, interviene al presente atto il dottor
- MARRONI MARCO, nato a Roma il 13 novembre 1955, residente in Ro-
ma, Via Chiusi, 82, codice fiscale: MRR MRC 55S13 H50IT.

Il comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, dichiara
di essere il Presidente e legale rappresentante dell"ENTE BILATERALE
NAZIONALE DEL TERZIARIO" brevemente "EBINTER", associazione
non riconosciuta, con sede in Roma, Via Marco e Marcelliano, 45, codice
fiscale: 97138600586, e mi richiede di ricevere in deposito nei miei atti,
nell'interesse dell'associazione stessa, il documento appresso specificato.

Il comparente pertanto mi consegna un documento, scritto su nove fogli,
per diciassette pagine, che egli stesso dichiara contenere il nuovo testo rifor-
mulato dello statuto della detta "EBINTER", quale & stato approvato dal-
I'Assemblea degli Associati riunitasi il 17 gennaio 2018, e che a sua richie-
sta ritiro e allego al presente atto sotto la lettera "A", omessane la lettura per
espressa volonta del comparente.

Il presente atto, scritto da persona di mia fiducia a' sensi di legge e com-
pletato a mano da me Notaio, viene da me letto, al comparente che, da me
interpellato, lo conferma ed approva.

Occupa di fogli uno, pagine due e si va a sottoscrivere alle ore sedici e
minuti nove.

F.ti: MARCO MARRONI
GUIDO BOLOGNESI Notaio

Segue allegato

Agenzia Entrate Roma 5
Reg. il 12/04/2018

n® 5259

Serie IT

per € 200,00




AlEtaxe A AL N, iCES 4 Tn RACCOATAL
STATUTO ENTE BILATERALE NAZIONALE DEL TERZIARIO
ok oW

TiToLO I

PRINCIPI GENERALL

Art, 1

Castitrsrione ¢ nalira

costitutto dalle Organizzazioni Nazionali det datoti di lavoro e dei lavoratord, firmatatie
del CCNL per i dipendenti del Terziario della distiibuzione ¢ dei servizi (di seguito
denominato “CONL Terziatio™), sulla base di quanto stabilito dall’apposito articolo
dello stesso CCNL Terziario stipulato in data 30 matzo 2015.

2. EBINTER, ai scasi dell’act. 36 ¢ segg. c.c., ha natura giuriclica cli associazione

P
non riconosciura, non petsegue finalita di lucro. \é

Art. 2 ' s
Sede
L IPEBINTER ha sede in Roma.

Art. 3 %
Rutoln, scopi ¢ funsivnl

L LPEBINTER svolge le funzioni in avateria di mercaro del lavoro e formazione
professionale, individuate dall’apposito articolo del CCNL Terziario.

2, IVEBINTER, in csecuzione dell’Accordo interconfederale del 20 febbraio
2014, dell’ Accordo sulla gomernance del 19 marzo 2014 (in seguito, anche Accordi di
Zomernened) ¢ delle linee guida previste dal CCNIL Terziavio, ha un ruolo operativo di
moniroraggio del correcto svolgimento, da parte degli Enti Bilaterali Terrirorialt del
Terziario (in seguito, EBL), dei compit agli stessi conferite dal medesimo CCNL
Terziario. A tal fine, TEBINTER svolge le seguenti funzioni:

a) assicura Pareviti di supporto agli BB per Padeguamento di starut ¢ regolamend
ai nuovi gtatut ¢ regolamenti tipo fornird dallo stesso EBINTER ¢ ne monitora il

completamento, ricevendone copia aggiornara dagli stessi FBT;



) predispone uno schema unico di dudger previsionale ¢ di rendiconto consuntivo,
per tutdd gli EBT, redatti secondo criteti di traspatenza ¢ leggibilita;

o) riceve da turtd gli BEBT, verificandone la rispondenza  alle disposizioni del
CONL, Terziario ¢ degli Accovdi di govermance:

- il rendiconto consuntivo dell'esercizio precedente, contenente tra Paltro
Pindicazione delle risorse a disposizione, delle prestazioni ¢ dei servizi offerti per
lavoratori ed imprese, nonché la relazione annuale sulla gestone del Consiglio
Direttivo ¢ la relazione finanziatia del Collegio dei Revisort dei Cont, entro 15 giorni
dalla cara di approvazione;

- il dwdget previsionale relativo al successivo  csercizio, contenente la precisa
indicazione det criteri di determinazione  dello  swesso, la quantificazione dei
contributi associativi ¢ le modalith di riscossione degli stesst, sempre entro 15 giornd
dalla data di approvazione;

- leventuale progerto di agpregazione con uno o pit diversi EBT medianrte
costituzione di un nuovo FBT, entro il 30 giugno dellesercizio  finanziario
successivo a quello in cui le risorse economiche detivantd dalle entrate relative alle
contribuzioni del’EBT interessato siano state inferiori ad € 80.000,00;

- Peventuale piano di razionalizzazione, al fine di ottimizzare la gestione ed 1
velativi costi nel caso in cui PEBT non sia in grado di rispettare gli obblighi di
destinazione delle risorse o comunque al fine di svolgere in modo pit efficace le attdvitd
ad esso demanclare.

[ progettd di aggregazione ed i piani di razionalizzazione sono sottoposti
dalPEBTNTER alle stesse Organizzazioni Nazionali stipulanri il CCNI Terziario;

d) raccoglie i dati di ogni attivita per la quale tali datd devono cssere comunicati
dal rervitori, anche al fine di implementare ¢ tealizzare rapporu e/o documenti
finalizzati a valotizzare il setrore terziario nel panorama economico nazionale;

¢ segnala alle Organizzazioni Nazionali di cui all’are. 5 del presente Staturo gli
EBT che non rispettano le previsioni del CCONL Terziadio ¢ degli Accordi di
Lomernange, in particolare per quanto riguarda il versarento delle contribuziond dovute
e lo svolgimento delle funzioni demandate;

/) promuove la rete degli EBT che rispettano pienamente le previsioni del CONIL

Tetziavio amrraverso la diffusione delle best praciices, il sostegno ad iniziative locali




cocrenti con gh indirizzi della bilaceralita ¢ il supporto a progett sinergici con

compiti areribuiti aglhi stessi KBT;

9 predispone annualmente una relazione che illuseri le buone prassi ¢ le gt.sﬁog'ﬁ 28
di cceellenza ed evidenzi eventuali criticitd, anche al fine di individuare petféqrtl:s
soluzioni ed effettuare un periodico monitoraggio sulla regolarita C(')ﬂ[‘.f.'ibl.ll‘j"."il.: - \

-
3. IPEBINTER svolge, inoltre, le seguentd dttivid:

riguarco all’analisi dei fabbisogni occupazionali, formativi ¢ professionali;
%) promuove, progetta ¢/o gestisee, anche attraverso convenzioni, iniziative in

materia di formazione continua, formazione ¢ riqualificazione professionale, anche

in collaborazione con le istituzioni nazionali, curopee, internazionali, nonché con Q

altri organismi orientati ai medesimi scopi;

&) activa, directamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programmi

Fondo Sociale Europeo, gestendone, diretramente o in convenzione, la realizzazione;

comunitari previsti ¢ finanziad dat foadt strutturali, con patticolate riferimento al : §

d) costituisce una banca dat relativa alle professionalitd, in collaborazione con il
supporto degh enti bilaterali regionali e tersiroriali, affinché venga effettuata una
ricognizione in merito ai mutamenti che st sono realizzati nei profili professionali,
anche in relazione alle evoluzioni intervenute nel vati setrori;

¢) riceve 1 progetd di formazione ¢/o riqualificazione, al fine di agevolarve il
reinserimento dei lavorarori al rermine del periodo di sospensione dal lavoro, in
sinergia con il fondo previsto per la formazione continua, denominato Foado For.te;

/) monitora 'evoluzione dei contratti di lavoro a tempo determinato nell’ambito
delle norme stabilite dalla lepislazione ¢ delle intese tra le pard sociali;

2 valuta buonc prassi o iniziative proposte dalla rere degli EBT per la
promozione dei loro compiri istituzionali;

A riceve dalle Organizzazioni territoriali gli accordi collettivi tervitoriali e aziendali,
curandone Panalisi ¢ la registrazione secondo quanto stabilito dalla legpe 30
dicembre 1986, n. 936 di riforma del Consiglio Nazionale dell’Economia ¢ del
Tavoro (CNEL);

) promuove lo sviluppo e la diffusione di forme integrative ael campo della

previdenza ¢ dellassistenza, secondo le intese raggiunte tra le parti sociali;
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A promuove studi ¢ ricerche relative alla materia della salure ¢ della sicurezza sul
lavoro nell’ambito delle norme stabilice dalla legistazione ¢ dalla contrattazione
colletiva, nonché svolge funzioni opetarive in materta, previe specifiche intese tra le
parti sociali;

m) svolge le funzioni previste dal CCNL “lerziatio in materia di apprendistato per le
imprese multilocalizzate;

#) valorizza in tucti gl ambit significarivi le specificitd delle relazioni sindacali del
terziario e delle relative esperienze bilaterali;

0) svolge tutd gli aled compiti previsd dal CONL Tetziario e quelli che le Partd

stipulant decideranno congluntamente di ateribuizgli.

Art. 4
Poteri di controlio ¢ di infervento,

1. IPEBINTER, al fine di svolgere concretamente ed adeguatamente le funzioni
ed awivitd di cui al superiore art. 3, ha poteti di controllo degli EB'L ¢ di intervento
in caso di inadempienze da parte degli stessi.

2. T poteri di controllo di EBINTER, in particolare, si sostanziano aclla possibilita
di verificare, nelle forme e con gli strumenti ritenuti pia opportuni, la correttezza ¢
la regolarita dei dati ¢ delle informazioni contenute nei readicond ¢, in gencrale, nei
documenti relativi all’andamento della gestione economico-finanziatia degli EBT. A
tal fine, PCEBINTER puo chiedere agli EBT di trasmettere, in aggiunta al rendiconto
consuntivo, alle relaziont annuali ed al badper previsionale di cui alPatt. 2, comma 2,
lettera ¢), del presente Statuto, ogni altro documento contabile o amministrativo
idoneo a dimostrate la correttezza ¢ la trasparenza della propria gestione, nonché
degli eventuali soggett dallo stesso partecipati.

3. I poteri di intervento di EBINTER consistono oella possibilica, in caso di
riscontrate inadempienze a cul gli EBT oon abbiano posto rimedio, di adottare misure

di natura sanzionatoria, anche sotto il profilo cconomico.

<



TITOLO II
GLI ASSOCIATT

Art. 5 d
Aysociati
1. Sono associati di EBINTER le seguend Organizzazioni Nazionali:
- per i datori di lavoro, Confcommercio-Imprese per Iealia;
- pet 1 lavorator, Fileams-CGIL, Fisascat-CISL, Uillcues-UTL.
2. In nessun caso & consentito il trasferimento dello datur di associato e dei
relativi divicel.
TITOLO III

REGOLE DI GOFERNANCE

Art. 6
Compasisione Orpané Assoctativi
1. T componenti degli Organi associativi di EBINTER, diversi dall’ Assemblea,
sono nominat nel rispetto delle disposiziont del presente Statuto.
2. Possono essere designari ¢ nominati alla carica di componente dei suddett
Ortgani associativi solo quei soggetti dei quali sia stato verificato il possesso dei

IY

o s . - aps w LI ] oo 1 .,--""‘I‘
requisiti cli affidabilit, comperenza, onorabilid, integritda morale e profesgionatey Sz

/ .

uno degli Orpani associativi di EBINTER, comporta la decadenza di diricto dalla

carica ricoperta, a cul consegue la designazione di un sostruto da pare della
Organizzazione Nazionale che aveva desipnato il soggetto decaduto, nonché la
nomina di rale sostituto da pasre dell’ Assemblea, nel corso della prima riunione utile.

5. [ component degli Organi associativi di EBINTER, diversi dall’Assemblea,

noo possono delegare ad altd le proprie funzioni.



Art. 7
Dncomputibelita

1. Non possono essere designati ¢ assumere cariche, quali componenti degli
organi di gestione, i legali rappresentari degli associati di cui all’are. 5, comma 1.

2. La carica di componente di un Organo di gestione i EBINTER (Presidente,
Vice Presidente ¢ membro del Consiglio Direttivo) ¢ incompatibile con la
sussistenza di interessi in attivith analoghe o correlate a quelle svolwe dallEBINTER,
ovvero con attivitd svolte in potenziale conflitto di interessi con le relative cariche.

2. Lo svolgimento di mandati od incarichi incompatibili con la carica i
componente di un Organo associativo, ai sensi del precedente comma 1, comporta

la decadenza di dirirto dalla catica ricoperta.

Art. 8
[ ureta

L. Presso VEBINTER, tutte le cariche associative hanno la durata di 4 escrcizi
tinanziari ¢ permangono sino all’approvazione del bilancio consuntivo relativo al
(UALLO ESercizio.

2, 1l rinnovo dei componenti degli Organt associativi diversi dall’ Assemblea deve
svolgersi entro i 30 giorni antecedent alla scadenza delle cariche. Gli Organi
decaduti mantengono i propri poteri sino all’insediamento del nuovi organi.

3. Lincarico di componente di un Organo associativo diverso dall’Assemblea cessa,
oltre che per scadenza naturale del mandato, anche nei casi di revoca da parre della
stessa Qrganizzazione Nazionale designante, di decadenza ¢/o di dimissiond, di
percita dei requisia di cut all’art. 6, comma 2, del presente Staturo, di sopravvenuta
ipotesi di incompatibilith di cut all’att. 7 dello stesso Statuto. In rali casi, si procede
alla sostruzione del componente secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 4, dello
stesso Staturo. [ sostituri rimangono in carica sino alla scadenza del quadriennio in
COLS0.

4. Vengono comunque considerate come ricoperte per Pintera durata le cariche

rivestite per un tempo superiore alla metd del mandato stesso.
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TITOLO IV
GLI ORGANI DI EEBINTER

Art. 9
Organi
1. Sono organi di EBINTER: %
- PAssemblea degli associat;
- il Consiglio Direttivo; \
- il Presidente;
- il Vice Presidente;

- il Collegio dei Revisori dei contd.

2. [Jassenza per tre secdute consecutive dall’Organo associativo, divergo-y .

dall’Assemblea, determina 'automatica decadenza del componente interessato._,ff:b‘:l.;ia'l
!
caso, si procede alla sostituzione secondo le procedure indicate negli acticoli 13, 16
17 del presente Statuto. ‘ 5
3. I Diretrore assiste alle riunioni dell’Assemblea dei soci e del Conéfgli\'c"f bl

Direttivo ¢, s¢ presente, assume le funzioni di segretario.

Art. 10
Assemblea deplt assoctati

L L'Assemblea ¢ composta dal legale rappresentante di ciascuno degli associati di
cui all’art. 5 del presente Statuto, ovvero da un soggetto di volra in volta delegaro dal
prederro legale vappresentante.

2. Al fine di garantire il tisperto del principio della pariteticita, al rappresentante
della Organizzazione Nazionale dei datori di lavoro spetta un numero di voti uguale
al numero di vou spettantd complessivamente ai rappresentanti delle Organizzazioni
Nazionali dei Lavoratori. Precisamente:

~ 3 voti sperrano a Confeommercio-Imprese per Plraliag

~1



- 1 voro spetta alla Fitcams-CGTL;
-1 voto sperra alla Fisascat-CISL:

- 1 voto sperra alla Uilrues-ULL.

Are. 11
Competense delllAvsemblea degli asvociati

1. I’ Assemblen:

) nomina il Presidente ed il Viee Presidente, nonché i componentd del Consiglio
Direttivo ¢ del Collegio dei Revisori del conri, designari dalle Qrpanizzazioni
Nazionali seccondo le procedure rispettivamente previste dagli articoli 13, 16 ¢ 17 del
presente Staruto;

) delibera gli eventuali compensi per i componenti degli Organi associativi nominac
o eletti, renendo conto del principio di razionalizzazione della spesa ed avendo
riguardo alle responsabilita connesse a clascuna carica;

¢) su proposta del Consiglio Direttivo:

- stabilisce le linee guida per Mattuazione degli scopi di cul all’art. 3 del presente Statuto;

- approva: 1) entro il 30 aprile di ogni anno, il rendiconto consuntivo dell’esercizio

_precedente, la relazione annuale sulla gestione del Consiglio Direttivo, nonché la
relazione finanziaria del Collegio dei Revisod dei Conti: u) entro il 30 novembre di
ogni anno, il budges previsionale relativo al successivo esercizio, contenente la precisa
indicazione dei cricevi di dererminazione e la misura dei contributi agsociativi e le
modalita di tscossione degli stesst;

d) delibera su wrd gl ati che comporting acquisto o alienazione di - pattimonio
immobiliare, sull'accertazione delle eredich e delle donazioni ¢, in genere, su tutd gli atd
di straordinaria amministrazione;

¢) determina i requisit di affidabilich, competenza, onorabilita, piena integrita
morale ¢ professionale dei componend degh alwi organi associauvi dellEBINTER.
Tali component non devono aver subito condanne definitive per reati dolosi contro la

pubblica fede, il patrimonio, lo Stato o PUnione Eutopea, né condanne definitive pec



reati relativi a procedure concorsuali. Resta salva, in ogni caso, Fapplicazione dell'agr.
178 del Codice Penale ¢ dell’ace. 445, comma 2, del Codice di Procedura Penale.

A delibera sul proprio scioglimento ¢ nomina i liquidatori, nelle ipotesi previste dal
presente Statuto;

1) delibera, con il voto unanime di tutti gli associati avent diriteo, lo scioglimento
delPEnte fuori delle ipotesi previste dal prescate Statuto, nonché, su proposta del
Consiglio Dircttivo, Papprovazione del regolamento sul fanzionamento dellEBINTER,
delle modifiche statutaric ¢ eegolamentari, che possono esscre apportate esclusivamente
in esccuzione di accordi intercorsi ta le Pard stipulanti it CCNIL Terziario;

Ay svolge ogni altra activied ad essa demandata dal presente Staturo.

Art. 12
Aivemblea: modalita di convovagione ¢ seolgiments

1. I’Assemblea ¢ convocata dal Presidente o, in caso di suo impedimento,. dal

Vice Presidente, ovvero, in mancanza, dal Presidente del Collegio dei l{c:vigf-i'fi
conti, ¢ comunque almeno due volte Panno, entro il 30 aprile ed cnu:a‘
novembre, per approvare il rendiconto consuntivo ed il budget previsionale. J-
2. L’Assemblea ¢ altresi convocara ogni qual volta il Presidente lod
opportuno ovvero quancdo ne sia facta richiesta scritta motivata, contenenre
Pindicazione degli argomenti da potre all’ordine del giotno e delle eventuali ragioni
di urgenza, dal Collegio dei Revisori dei Cont, dal Consiglio Direttivo, ovvero da
uno degli associati, Il Presidente provvede alla convocazione entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesta, pet lo svolgimento dell’ Assemblea enteo 1 successivi 30 giorni.
3. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione dell’ Assemblea
provvede il Presidente del Collegio dei Revisord dei Conti. C(S
4. Ta convocazione dell’Assemblea ¢ fatta per iscritto, mediante avviso, da
inviarsi a mezzo letrera raccomandata o posta eletwonica certificata, unitamente alla
documentazione telativa ai punt all’ordine del giorno, da spedirsi, almenao 10 giogni
prima delladunanza. Nei casi di urgenza, Pavviso pud essere inviato a mezzo telegramma,
Sfase ovvero posta elettronica cestificata, almeno 3 giorni prima dell’adunanza, con

lVindicazione degli argomenri all’ordine del giorno.
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5. Lavviso di convocazione deve contencre Uindicazione del laogo, del giorno ¢
delPora della tunione, nonché Pordine del giorno.

6. I’ Assemblea ¢ valida quando sono presend, in persona o per delega, un numero
di associati rale da disporre della metd pit uno dei voti totali. Le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assolura dei vori. Nel caleolo dei voti non si compurano gli
astenuti.

7. In caso di parita di vorl si ripewe b votazione. Qualora anche la nuova
votazione dia un risulrato di parita, la proposta si intende respinta.

8. I’Assemblea nomina il presidente, nel proprio seno, e il segretario. Di ogni
Assemblea doved essete redatto verbale, sottoscritto dal presidente ¢ dal segretatio.
ln caso di modifiche statutarie di EBINTER & possibile farsi assiscere dal notaio,
che in tal caso assume le funzioni di segretario. La presenza del notaio ¢ obbligaroria
in caso di scioglimento di Ebiater,

9. Alle riunioni dell’Assemblea degli assoctati partecipa, senza divitto di voto, il

Collegio dei Revisori dei contt.

Art. 13
Consiglio Direttive: composiszone

1 I Consiglio Dirertivo ¢ composto da dodici componenti, designari dagli
associati fondatori, dei quali, sei su designazione di Confcommercio - Imprese per
Pltalia e due su designazione cfi ciascuna delle Organizzazioni Sindacali Nazionali dei
lavoratori Filcams-CGIL; Fisascat-CISL; Ulltues-UTL.

2. Qualora, in corso di esercizio, un componente del Consiglio Direttivo venga a
mancate, per dimissioni, decadenza o qualunque altra causa, si provvede alla sua
sostituzione, mediante nomina da parte dell’Assemblea, nel cotso della prima
riunione utile, previa designazione da parte dellassociato che aveva designaro il
COMPONECRLS VEnuLd 2 mancate.

Act. 14
Cuonsiglio Direttive: compeiense

1L Il Consiglio Dirercivo determina le direttive dellazione di EBINTER, in

accordo con gl indirizzi stabiliti dall’ Assemblea.

2. [l Counsiglio Direttivo, inoltre:

L0



a) predispone, per lapprovazione dell’Assemblea, il progero di rendiconto
consuntivo ¢ la telativa relazione annuale sulla gestione, nonché il progerto di budge!
previsionale, conrenenre wa Paloo 1 critert di determinazione  dello  stesso  la
quantificazione dei contributd associativi ¢ le modalitd per la loro dscossione. Tali
documenti vengono tact redatt secondo criteri di wasparenza ¢ leggibilita, nonché
in base ad una programmazione strategica e gestionale;

) propone all’ Assemblea il Regolamento di EBINTER, ogni altro regolamento,
nonché eventuali modifiche allo Statuto ed al Regolamento;

¢) delibera su tued gli acd di ordinaria gestione del pattimonio mobiliare;

d) delibera in merito alle iniziative ed alla organizzazione delle attivitd per il
conseguimento degli scopi statutari dell’Finte;

¢y assume i provvediment velativi al funzionamento dell’Ente;

/) assume e licenzia il personale dellFnte, determinandone il rattamento cconomico
in coerenza anche con le polidche retributive delle organizzazioni associate, senza

————

possibilira di prevedete compensi o quote retributive aggiuntive, facti unicaménre - ™.

salvi eventuali premi variabili predeterminat in funzione del raggiungimeig

specifict risultati;

Ay trasmette alle Organizzazioni Nazionali stpuland il CCNL Terziario i progerr
di aggregazione ed i piani di razionalizzazione ricevuti daglt BB,

2 werifica, nelle forme ¢ con gli strumentd titenutd pit opportuni, la cortetrezza ¢ la
regolarita dei dari ¢ delle informazioni contenute nei rendiconti ¢, in generale, nei
document relativi all’andamento della gestione economico-finanziaria deglt EBT,
riferendo in Assemblea;

/) adotta misure di natura sanzionatoria, anche sotco il profilo economico, in caso '

di tiscontrate inadempicnze a cui gli EBT non abbiano posto rimedioy; «Q§

m) pud conferire incarichi professionali a persone di specifica competenza, sulla
base di crited di selezione oggettivi ed imparziali ¢ secondo principi di
professionalita ed economicica, valutando comparatdvamente almeno we offerte;

i) esercita ogni altra funzione ad esso demandata dal presente Staturo;
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o) verifica it possesso dei requisiti di moralitd ¢ professionalied previstd dall’are, 11,
comma 1, lett. ¢) del presente staruto;
#) nomina, su proposta delle Presidenza, il Direrrore, e provvede a stabilime le

relative comperenze.

Art. 15
Consiglin [Direttivo: modalita df convacasdone e sonlgimenio

1. 11 Couosiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente, che lo presiede, sulla base di
un calendatio annuale, almeno una volta ogni due wmesi | ¢, in aggiunta, wtte le volte
che I ritenga opportuno. E” inoltre convocato quando ne sia facta richiesta scritra
motivara, con indicazione degli argoment da porre all'ordine del giorno, da almeno
un terzo del suoi component, ovvero dal Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti. Il Presidente provvede alla convocazione del Coasiglio Direttivo entro 7
giorni dalta ricezione della tichiesta, La riunione dovra svolgesi entro 10 giorni dalla
convocazione.

2. In caso di inetzia da parvte del Presidente, alla convocazione del Consiglio
provvede il Presidente del Collegio dei Revisore dei Conti, entro i successivi 7 giornd.

3. La convocazione del Consiglio Dirertivo ¢ effettuata per iscritto, mediante
avviso da inviarsi a ciascun componente, a mezzo raccomandarta o posta elettronica
certificata, 7 giorni lavorativi prima della data della riunione. Nei casi di urgenza, la
convocazione pud avvenire anche a mezzo relegramma o dfax con preavviso di
almeno 3 giorni lavorativi rispetro alla data della riunione,

4. Lavviso di convocazione deve conenere lindicazione del huogo, del giomo,
dellora, Pordine del giormo della riunione, nonché copia dei document utili in
relazione alla trattazione degli argoment post all’ordine del giorno.

5. It Consiglio Direttivo & validamente riunito se tisule presente la maggioranza
dei componenti in carica. Le deliberazioni sono valide qualora siano assunte con il
voto favorevole della maggioranza dei present. Per le deliberazioni reladve alle
proposte di modifiche statutaric ¢ regolamentari, € richiesto il voto favotevole di
tutd i presend. Non sono ammesse deleghe. Di ogni Consiglio Direttivo dovra

essere redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segrerario.



6. Ciascun componente del Consiglio Direttivo ha diritro ad un voro. Nelle

votazioni, in caso di paritd, Pargomento pud essere nuovamente esaminato in una

uleeriore riunione da fissare eatro 1 successivi 60 giorni. _
Art. 16
Preyicente ¢ \Vice Presidente
1. Tl Presidenre: -
- rappresenta "Associazione ad ogni effetto di legge ¢ statutario; %

- ha potere di fiema;

- viene sostituito dal Viee Presidente, in caso di sua assenza od impedimento.

2. [l Presidente ed il Vice Presidente sono eletd dall’ Assemblea dei soci alternativamente.
Possono csscrr-_:muvamcntc nominati per una sola volta, anche non consecutivamenre.

3. Tl Presidente, in raccordo con il Vice Presidente:

) sovrintende al funzionamento dellEBINTER ed esercita tutte le funzioni ad
esso demancdlate dal presente Statuto, dal Regolamento ¢ dalla legge:

. " . - . ' . o e T,
) provvede allesecuzione delle deliberazioni degli aleri Organi associativi ed-al -8
: Vi

informativa obbligatoria;

¢) in casi straordinari di necessitd ed urgenza, esercita, sotro la sua responsabilitd, 1
poteri del Consiglio Divetdvo, il quale, nella prima seduta successiva, delibera
sullevenruale ratitica dell’operato del Presidente.

4. Il Presidente, congiuntamente con il Vice Presidente, assume ogni deliberazione

in relazione a prelievi, crogazioni ¢ movimenti di foadi.

=

Collegio dei Revivort dut contt
1. I1 Collegio dei Revisoti det Contd ¢ composto da te componend, di cui:
- uno, con funzione di Presidente, scelto tra professionist iscritti al Regiscro det

Revisori Legali di cui all’act. 2 del dlgs. 27 gennaio 2010, n. 39 ¢ smi, su



designazione della parte datoriale o, congiuntamente, della parte sindacale, che non
esprime il Presidente del Consiglio Direttivo;

- uno, designato da Confecommercio- Imprese per Iealia;

- uno, designato congiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali det lavoraroti
Filcamns; Fisascat ¢ Ulltues.

3. Valgono, nei confrond del Collegio dei Revisori dei Conti, ove applicabili, le
norme di cui all'articolo 2397 e seguenti del Codice Civile ¢, in particolare, di cui
all’articolo 2403 ¢ all’acticolo 2409-~bir del Codice Civile.

4. la carica di componente del Collegio dei Revisoti dei conti ¢ incompatibile
con la carica di componente di qualunque alwo Organo associativo previsto dal
presente Statuto.

5. [ Collegio dei Revisori verifica Uosservanza delle disposizioni del presente
Staturo, conteolla Pamministrazione dell EBINTER, accerta la regolare tenuta della
contabilita, nonché la corrispondenza dei rendicond alle risultanze dei libri ¢ delle
seritture contabili.

6. Tl Collegio dei Revisori redige la relazione finanziarvia riferita al progeuo di
rendiconto consuntvo, depositandola almeno 10 giorni prima della data fissata per la
riunione dell’ Assemblea indetta per Papprovazione del predecro.

7. I Revisod dei Conti assistono alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’ Assemblea.

TITOLOV
RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA DELLEBINTIER.

Art, 18
Finangiamento de/l'EBINTER.

L IVEBINTER ¢ finanziato dai coneibuti versaci dagli EBT in misura percentuale
alle contribuzioni da questi complessivamente tiscosse dalle aziende e dai lavoratori.
‘Fali contributi, ai sensi dell’apposiro articolo del CCNL Terziatio, sono stabilit nella
misura del:

- 10%, per gli EBT che adottino esclusivamente la riscossione centralizzata ad
opera dello sresso EBINTIER, tramite F24, con successivo tistorno della quota di

competenza ai medesimi FBT;



- 15%, per gli EBT che provvedano alla viscossione dei contsibut mediante alcere

modaliti.

Art. 19
Fondo somune
1. 1l Fondo comune di EBINTER ¢ costituito da: -—§

) contributi di cui al precedente art, 18, interessi attivi matarat sugli stessi

contriburi ed interesst di mota per ritardato versamento dei medesimi contribut,

ogni altza forima di autofinanziamento da parre degli associat; éb

&) proventd vari, quali quelli derivanti da rendite mobiliari, immobiliari ¢ da

partecipazioni, nonché i contributi evenmalmente concessi da terzi pubblici o ptivati; N
¢) oblazioni volontarie, crogazioni, lasciti ¢ donazioni a favore dellEBINTER,

beni ad esso devoluti a qualsiasi titolo, nonché derivant da attivird di raccolra fondi;

) beni mobili cd immobili ¢ valori che, a qualsiasi titolo, vengano ia legittima

tiolacita dello stesso FBINTER,

¢) somme acquisite al pateimonio a qualsiasi scopo sino a che non siano erogat

presence Sracuto.

2. In adesione allo spitito ed alle finalita del CONL Terziario, il fondo comune &
utilizzato esclusivamente per i conseguimento degli scopi di EBINTER, con
espressa esclusione ¢ conseguente inapplicabilita delle disposizioni in materia di
comunione dei beni.

3. Sia durante la viea dellAssociazione che in caso di suo scioglimento, gl
associati non hanno dirito ad ottenere Patteibuzione del pattimonio del’EBINTER,
neanche parziale, ovvero la distibuzione, anche in modo indiretto, di eventuali utili
o avanzi di gestione, fondi, riserve o capitali, salvo che Mattribuzione o distribuzione

stana espressamente ed inderogabilmente disposte dalla legge.

Art, 20
AAvcantonamento del patrimonio di BT divciolté
EBINTER, in caso di scioglimento ¢ liquidazione di un EBT, qualora il

pattimonio non sia devoluto al auovo EBL cosdiuito secondo le regole dello



Statuto approvato dalle Organizzazioni Nazionali fieoararie il CONL del Terziario,
aclle more della costituzione dello stesso, ricevera dal liquidatore rale patrimonio ¢
lo accantonerd in uno specifico conto transitorio, per destinardo successivamente al
nuovo EBL, a condizione che la costiuzione del nuovo Enre avvenga entro un
anno dalla data di scioglimento. Qualora tale condizione non st verifichi, it suddetto

patrimonio sard definitivamente acquisito nel parrimonio di Ebinter.

Art. 21
Firervigio finanzdario
1. Dlescrcizio finanziatio di EBINTER ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31
dicembre i ciascun anno.
2. Al fini della regolare e corretta gestione di Ebiater potranno essere demandad
al Direttore prelievi, erogazioni ¢ movimenri ordinari nei limiti ¢ alle condizioni che

verranno stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 22
Scinglimento ¢ liguidugione

L In caso di scioglimento di EBINTER, gli associati provvederanno alla nomina
di un liquidatore designato di comune accordo, o, in mancanza, tFASCOSO un MeEse
dal giorno della messa in liquidazione, il Presidente del Tribunale provvederd ad
istanza della parte pia diligente.

2. 1l liquidatore devolvera il pamimonio netto tisultante dalla chiusura della
liquidazione, esclusa in ogni caso qualsiasi attribuzione ai soci ad altra associazione
avente finalita analoghe a quelle petseguite dall’Ente, sccondo le determinazioni

dell’ Assemblea.

Art. 23
[Dispasiciont finali
L. Per wutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto e dai
regolamentt, valgono le disposizioni di legge vigent in materia, in particolare quelle

applicabili alle Associazioni non riconosciute.

9]



2, Dinteepretazione delle norme del presente Staturo, dei regolamenti emanati in
forza delle predette notme, noaché delle disposizioni di legge applicabili, in ogni
caso, dovrd renere conto dello spicito, della ratio ¢ delle finalid delle norme del

CCNI. Terziario, che costituiscono la fonte primaria in materia di bilareralica. «—

o A
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