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DIREZIONE SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI E FAMILIARI, RAPPORTI CON IL 
VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI, PARI OPPORTUNITA’. 

 
 

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DEL PREMIO DENOMINATO 
“ECCELLENZE IN ROSA.. IN BRIANZA!” 

 
La Provincia di Monza e della Brianza, nell’esercizio delle proprie competenze nel campo 
della promozione delle pari opportunità e delle misure di conciliazione famiglia-lavoro, 
intende assegnare n. 5 premi per un importo ciascuno pari a € 1.000,00 a sostegno di 
una politica del lavoro al femminile concreta, realizzata direttamente dalle realtà 
territoriali della Brianza.  
 
ART. 1 – DESCRIZIONE DEL PREMIO “ECCELLENZE IN ROSA.. IN BRIANZA”  
 
Il Premio “Eccellenze in rosa .. in Brianza” nasce all’interno delle azioni di promozione 
della conciliazione famiglia–lavoro avviate in sinergia con i partner territoriali che hanno 
aderito all’Accordo di Programma, firmato il 30 novembre 2010 sulla scorta della DGR. 
R. L. 381/2010 per la realizzazione del Piano Territoriale Conciliazione Famiglia e Lavoro 
sul territorio di Monza e Brianza. 
Il Premio ha l’obiettivo di riconoscere il valore culturale e sociale di soggetti che 
adottano politiche di lavoro al femminile ovvero che promuovono azioni e servizi di 
conciliazione famiglia/lavoro e politiche di sviluppo delle donne in posizioni apicali, che 
assumono donne anche in condizione di svantaggio o rappresentano una cultura del 
lavoro femminile con il proprio operato. 
 
Art. 2 – SOGGETTI BENEFICIARI DEL PREMIO  
 
I soggetti a cui è rivolto il premio, di seguito denominati “beneficiari”, sono:  
A. Imprese che hanno adottato azioni di conciliazione rivolte alle donne dipendenti o 

che offrono servizi di supporto alla conciliazione delle donne al lavoro o che si 
distinguono per la gestione o la rappresentatività di donne in posizioni manageriali o 
apicali; 

B. Cooperative che hanno in organico un numero maggiore di donne e che hanno 
adottato una politica del personale improntata al valore del lavoro della donna anche 
in situazione di svantaggio; 

C. Associazioni che svolgono attività rivolte alle donne con finalità di promozione della 
cultura di donna attiva, promotrice di azioni e interventi, capace di conciliare 
lavoro, famiglia e identità al femminile; 

D. Donne che hanno contribuito a stimolare le attività al femminile della Brianza, nella 
propria realtà territoriale.  
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ART. 3 – SOGGETTI PROPONENTI 
 
I soggetti, di seguito denominati “proponenti”, sono i soggetti che non beneficiano 
direttamente del Premio, ma che possono presentare la candidatura dei soggetti 
“beneficiari” (imprese, associazioni, cooperative, donna meritevole del premio) e sono 
le Amministrazioni comunali della provincia di Monza e Brianza (Sindaco). 
 
Il soggetto proponente deve compilare il modulo indicato all’articolo 4, allegato al 
presente bando. 
 
ART. 4 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
La candidatura al Premio “Eccellenze in rosa .. in Brianza” può essere effettuata, previa 
compilazione del seguente modulo, allegato e parte integrante del presente bando, da 
parte dei soggetti “proponenti”. 
 
Modulo A: scheda di candidatura 
Il modulo deve essere compilato su carta intestata del soggetto proponente, indicando i 
seguenti dati: anagrafica del soggetto proponente, nominativo e riferimenti telefonici e 
e-mail del referente, motivazione della candidatura nell’ottica del valore delle azioni di 
conciliazione e/o della ricaduta culturale/sociale e territoriale locale. 
 
E’ necessario allegare la documentazione descrittiva che attesti le dichiarazioni del 
modulo A anche su carta intestata del soggetto beneficiario (ad es. documenti 
dell’impresa che attestino il numero delle donne assunte). 
  
Art. 5 - VAUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
1. Saranno accolte le candidature dei beneficiari previsti all’articolo 2 del presente 
bando, presentate con la modulistica allegata e la documentazione richiesta da un 
soggetto proponente, previsto all’articolo 3, pena esclusione della candidatura. 
 
2. La valutazione delle candidature sarà effettuata da un’apposita Commissione, 
nominata dalla Direzione Istruzione, Politiche sociali e familiari, Rapporti con il 
volontariato e Associazioni, Pari opportunità’, composta dal Dirigente del Settore 
Istruzione, Politiche sociali e familiari, Rapporti con il volontariato e Associazioni, Pari 
opportunità’ e da altri n. 2 componenti di cui uno esterno. 
 
3. La Commissione sarà supportata dalla segreteria tecnica che redigerà un verbale, 
all’interno del quale saranno riportate le valutazioni delle candidature, agli atti 
dell’ufficio Pari Opportunità. 
 
4. L’assegnazione del Premio è ad insindacabile giudizio della Commissione del Premio 
“Eccellenze in rosa .. in Brianza”. 
 
5. Sono escluse le candidature presentante con moduli diversi da quelli allegati al 
presente bando o con una documentazione insufficiente o dalla quale non emergono 
azioni di conciliazione concrete rivolte alle donne dipendenti. 
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ART. 6 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
I criteri di valutazione delle domande pervenute sono i seguenti: 

a) significatività e coerenza delle azioni dei beneficiari rispetto ai temi della 
conciliazione famiglia-lavoro; 

b) valore della ricaduta culturale e sociale nel territorio locale e della provincia di 
Monza e Brianza delle azioni/progetti; 

c) efficacia delle azioni individuate dal beneficiario alla luce del bisogno di 
conciliazione o di promozione delle pari opportunità. 

 
La valutazione verrà effettuata considerando la situazione complessiva del beneficiario 
sia rispetto ai criteri sopracitati sia rispetto all’esperienza professionale pregressa, 
assumendo come criterio generale quello di assegnare il Premio a coloro che possono 
rappresentare la cultura del lavoro al femminile in Brianza.  
 
La Direzione Istruzione, Politiche sociali e familiari, Rapporti con il volontariato e 
Associazioni, Pari opportunità’ può chiedere ulteriori approfondimenti nel caso le 
informazioni contenute nella documentazione presentata non siano sufficienti per la 
valutazione da parte della Commissione del Premio, anche attraverso un colloquio 
conoscitivo.  
 
ART. 7 - VALORE DEL PREMIO “ECCELLENZE IN ROSA..IN BRIANZA”. 
 
Il Premio assegna un finanziamento pari a € 1.000,00 ciascuno allo scopo di valorizzare e 
attivare progetti nel campo pari opportunità e conciliazione famiglia-lavoro.  
  
L’assegnazione del premio verrà comunicato entro 10 giorni dalla valutazione della 
Commissione dall’Assessorato Istruzione, Politiche sociali e familiari, Rapporti con il 
volontariato e Associazioni, Pari opportunità’ al soggetto proponente, come indicato 
all’articolo 3 del presente bando e ai soggetti beneficiari. 
La data di consegna del Premio verrà definita e comunicata ai soggetti beneficiari. 
 
ART. 8 - TERMINI DI PRESENTAZIONE. 
 
I soggetti proponenti dovranno presentare, a pena di esclusione dalla selezione, la 
documentazione richiesta dal presente bando per Posta elettronica certificata (PEC), 
purché l’autore sia identificato ai sensi dell’articolo 65 D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 
(Codice dell’Amministrazione digitale), indicando nell’oggetto la dicitura “Premio 
“Eccellenza in rosa .. in Brianza” e avendo cura di allegare tutta la documentazione 
richiesta in formato pdf. 
Le domande dovranno pervenire inderogabilmente entro le ore 12.00 del 15 dicembre 
2011 al seguente indirizzo: 

provincia-mb@pec.provincia.mb.it  

La candidatura può essere consegnata mano o a mezzo raccomandata A/R al seguente 
indirizzo:  
PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA  
DIREZIONE ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI E FAMILIARI, RAPPORTI CON IL 
VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI, PARI OPPORTUNITÀ’ 
UFFICIO PARI OPPORTUNITA’ 
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VIA CERNUSCHI, 8 – 20900 - MONZA (MB) 
indicando nella busta chiusa “PREMIO ECCELLENZE IN ROSA ..IN BRIANZA”. 
 
Non farà fede il timbro postale di spedizione, ma esclusivamente la data di ricezione 
presso l’Ufficio Pari Opportunità della Provincia di Monza e della Brianza. 
 
 
ART. 9 -  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 
 
Tutti i dati in possesso della Provincia di Monza e della Brianza  in ragione del presente 
avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del diritto alla protezione dei dati 
personali e dei diritti alla tutela della riservatezza e dell’identità personale così come 
disposto dal D.Lgs. 196/03. 
 
 
ART. 10 - MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO.   
 
Il bando sarà pubblicato all’albo pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale 
(www.provincia.mb.it) per tutto il periodo di apertura del bando. 
Per chiarimenti e/o informazioni è possibile contattare ai seguenti recapiti telefonici 
dell’Ufficio Pari Opportunità: 039/9752.708 – 039/9752.700 (e-mail: 
pariopportunita@provincia.mb.it). 
 
 
ART. 11 – INAMMISIBILITA’, ESCLUSIONE, ANNULLAMENTO E RITIRO DEL PREMIO 
 
1. La candidatura e tutta la documentazione deve essere redatta in originale, compilata 
in ogni sua parte e sottoscritta, pena l’inammissibilità.  
 
2. Sono escluse le candidature che perverranno prive della documentazione richiesta e 
oltre la data di scadenza prevista all’art. 8 del presente bando. 
 
3. Nel caso di rinuncia o di ritiro della candidatura, la Direzione Istruzione, Politiche 
sociali e familiari, Rapporti con il volontariato e Associazioni, Pari opportunità’ potrà 
assegnare il Premio alla candidatura ritenuta immediatamente valida ai sensi della 
valutazione della Commissione del Premio.  
 
 
ART. 13 - NORME GENERALI 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della legge n. 241/90 s.m.i., il responsabile del 
procedimento è la d.ssa Rosaria Volpe, Dirigente del Settore Istruzione, Politiche Sociali 
e Familiari, Rapporti con il Volontariato e Associazioni, Pari Opportunità. 
 
Monza,  12/10/2011 
 

Il Direttore 
Dott.ssa  Rosaria Volpe 

 
 



ATTI:  44449/2011/13.3/2011/34                                                                    Allegato B    

 1

                                   Alla c.a. d.ssa Rosaria Volpe  
Direttore del Settore Istruzione,  

Politiche Sociali e Familiari,  
rapporti con il volontariato e Associazioni,  

Pari Opportunità 
Via Cernuschi, 8  

20900 Monza (MB. 
 

MODULO A  
(redatto su carta intestata del soggetto proponente) 

CANDIDATURA PER L’ASSEGNAZIONE DEL PREMIO DENOMINATO 
“ECCELLENZE IN ROSA.. IN BRIANZA!” 

 
 

S C H E D A   P R O P O N E N T E 
 
COMUNE DI   
 
 

 

SEDE VIA E N. CIVICO 
  

 
CAP CITTÀ: 
  
TEL (SEGRETERIA SINDACO): FAX: 
  
E-MAIL  SITO INTERNET 
 
 

 

 
REFERENTI IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA ’ PER IL TERRITORIO/CITTADINANZA  
(Il contenuto di questa sezione della scheda anagrafica sarà pubblicato su Internet, si consiglia di non inserire dati 
riservati) 
NOMINATIVO - C/O - PRESSO VIA E N. CIVICO 
  

 
CAP CITTÀ: 
  
TEL: FAX: 
  
E-MAIL  ATTIVITA ’ 
 
 

 

 
DICHIARO 

DI CANDIDARE  AL  BANDO  “PREMIO  ECCELLENZE  IN ROSA .. IN BRIANZA” 
 

TIPOLOGIA  DI BENEFICIARIO indicare  
A - IMPRESA                                B - COOPERATIVA  
C- ASSOCIAZIONE                       D - DONNA 

 

INDIRIZZO   
TELEFONO   
E- MAIL   
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MOTIVAZIONE 

(illustrare la motivazione della candidatura , mettendo in evidenza il valore delle azioni di 
conciliazione o la ricaduta culturale e sociale nel territorio locale, politica di lavoro al femminile, 
secondo quanto previsto dall’articolo 2 del bando) 
 
 
 
 
 
 
DICHIARO, INOLTRE, DI  

o NON ALLEGARE  
o ALLEGARE LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE DESCRITTIVA  

____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 

 
 
 

Desideriamo informarLa che il d.lgs. 30 giugno 2003 n.196 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali. Il trattamento dei Suoi dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, pertinenza e trasparenza e tutelando la Sua 
riservatezza e i Suoi diritti. 
Ai sensi dell’art. 13 della predetta norma, i dati saranno inseriti nella "mailing list" della Direzione Istruzione, Politiche sociali e familiari, 
Rapporti con il volontariato e Associazioni, Pari Opportunità - Ufficio Pari Opportunità e utilizzati esclusivamente per l'invio degli inviti 
delle iniziative e del materiale informativo della Provincia di Monza e Brianza e saranno trattati in modo informatizzato. 
Il titolare del trattamento è la Provincia di Monza e Brianza, con sede in Via Cernuschi, 8 - 20900 Milano. 
Al titolare del trattamento Lei potrà rivolgersi per far valere i suoi diritti così come previsto dagli articoli 7 e 8 del d.lgs. n. 196/03.   

 
 
 
 
Lì _____________________, ______________________ 
 
 
 

            Firma del Sindaco 
                  (timbro) 
___________________________________ 

 
 

 


