
LA CERTIFICAZIONE DEI 

CONTRATTI DI LAVORO  

1 

            ENTE BILATERALE NAZIONALE TERZIARIO 

EBINTER  
È UN ORGANISMO PARITETICO COSTITUITO NEL 

1995 DA CONFCOMMERCIO E FILCAMS -CGIL, 

FISASCAT-CISL, UILTUCS -UIL  ATTRAVERSO IL  

C.C.N.L. TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI  



CERTIFICAZIONE CONTRATTI DI LAVORO  

�‡ �6�L���S�D�U�O�D���S�H�U���O�D���S�U�L�P�D���Y�R�O�W�D���G�L���F�H�U�W�L�I�L�F�D�]�L�R�Q�H���Q�H�O���������������Q�H�O�O�·�D�P�E�L�W�R���G�H�O�O�D��
discussione sullo «Statuto dei Lavori», e della rimodulazione delle 

tutele tra lavoro subordinato, parasubordinato e autonomo. 

 

�‡ La certificazione viene introdotta dalla Legge Biagi nel 2003 (D. Lgs. 

276/03 artt. 75/81) che stabilisce due distinte funzioni: 

�‡ procedura volontaria per ridurre il contenzioso in materia di 

«qualificazione dei contratti di lavoro» 

�‡ Assistenza e consulenza delle parti individuali sia in sede di 

stipula del contratto che di realizzazione dello stesso 

 

�‡ Stabilisce una pluralità di sedi di certificazione in concorrenza: EB, 

Provincie, DPL, Università, Min. Lavoro, Consigli provinciali dei 

Consulenti del Lavoro. 

LA  CERTIFICAZIONE  NELLA  LEGGE  «BIAGI» 
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